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I]ей Звiт про управлir-rня складено вiдповiдrrо до вимог ст. 11 Закону Украiни <про

бухга-llтерський обrriк та фiнансову звi,тнiсть в YKpaiHi> вiд 16.0,/.1999 No 996-хIV.Звiт прО

управлiння мiстить достовiрну фiнансову та нефiнансову iнформацiю про дiяльнiсть
пiдприемства, його стан та IIерспективи розвитку його дiяльностi.

1. Iнформаuiя про дiяльнiсть та органiзацiйну структуру

Iнформ ацiя п ро осн овну diяльttiсtпь
основна дiяльiriсть Товариства пов'язана з тrостачанням електричноТ енергii

спо}кивачам. Постачання електри.шоi енергiТ здiйснюють Щo.ripHi компанiТ Товариства, якi

вiдповiдно до Постанови Нацiональнот koMicii, що здiйсrтюс дерх(авI-Iе регулювання у
сфераХ енергетики та комуналъних послуг вiд 14.06.2018р. Nb429 отримали вiдповiднi
лiцензii. ffочiрнi компанii Товариства були cTBopeHi на виконанЕя вимог Закону УкраТни

кПро ринок еJIектриLIноТ енергii> (датli - Закон) в процесi вiдокремлення дiяльностi з

porrroliлy вiд виробництва, переда.ri. постачання електричноi енергiТ. Нормами Закону

запроваджуютъся HoBi ринковi умови для спожива.riв - вiльний вибiр Постачальника

.n.orp"rnoT енергiТ" прозорi та гнучкi цiни на товар - електричну енергiю. За видами

дiяльностi" що потребуютi спецiальних дозволiв (лiцензування). лiяльнiсть здiйснюеться

на пiдставi отриманих лiцензiй (дозволiв).

меmщ цiлi mа cmpomezii dосяzнення цttк цiлей
Мета ТоваристВа забезпе.rуватИ надiйниЙ та зручниЙ cepBic, що базусТься на ВИСОКО]vIУ

piBHi ква"гliфiкашii спiвробiтr-rикiв.

осr1овнирtи цiлями дiяльностi Товариства е: надiйне i безпеРеРВНе IlocTaLIaHHЯ

електричНоТ енергiТ спо}кивачам дочiрнiми гliдприемствами на умовах укладених договорiв

за цiнами, якi встановлюIоться з дотриманням норм tмнного законодавства; впровад}кення

нових прогресивних технологiй.

с,гратегiя Товариства: Використання довгострокових KoHTpaKTiB ДЛЯ СТабiЛЬНОСТi ДОХОДiВ,

продах< не лише електроен"рaii, о й додаткових послуг: ба-rrансування. консультацii з

енергоефективностi. ПЪзицiонування як постачальника кчистоi> енергii, I_\e пiдвищус

лояльнiсть KrrieHTiB та вiдповiдас трендам ESG (екологiя, соцiальна вiдповiдальнiсть.

корfl оративне управлiння).
Iнформаuiя про доT iрнi компанii

тов (ЕнЕргопостдВКд) - материнська компанiя.04053, м. КиТв, ВУЛ. АРТеМа,21,



тов "житомирськА оБлАснА ЕнЕргопостАчАлъFlА KoMllAHUI,, (сдрпоу
4209594з) - дочiрнЯ компанiя, 100% частки в KaпiTaJiiяKoi нале}кить материнський,1000З, м.
Житомир" майдан Перемоги, 10.

ТОВ "РIВНЕНСЪКА ОБЛАСНА ЕНЕРГОПОСТАЧАЛЬНА КОМПАНIЯ,, (СДРПОУ
4210100з) - дочiрня компанiя, 100% частки в капiталi якоi|належить материнський.З3O1З, м.
PiBHo вул. Кrrязя Володимира, 7 1-Б.

тов "кlровогрАдськА оБлАснА ЕнЕргопостАчАльнА компднIя,,(сдрпоу
421з2581) - лочiрня компанiя, 100% частки в капiталi якоТ налелtиl.ь NIатеринський.25006,
м. Кропивницьrсий, вул. Велитса Перспективна, 78.

тоR "одЕськА оБлАснА ЕнЕргопостАчАлънА комllАнIя (сдрпоу 42114410) -
дочiрlrЯ компашiя. 100% частки в KaпiTarj якоi належитъ ма"геринський.65007. м. Олеса, вул.
Мала Арнаутська,88

тов "чЕрнIвЕцькА оБлАснА ЕнЕргопостАчАлъFlА комIIАнUI'(едрпоу
42102|22) - лочiрнЯ компанiя, 100% тIастки в капiтшri якоi tлалеяtить материнський,58000, м.
Чернiвцi, вул. Л. Украiнки,5.

ТОВ "ХЕРС ОНСЬКА ОБЛАСНА ЕНЕРГОПОСТАЧАЛЪFIА КОМПАНUI,, (еДРПОУ
42117825) - дочiрня компанiя" 100% частки в KaпiTa.lli якоТ на-гrеrкить материнський.7з000.
м. Херсон, вул. Перекопська, 178.

ТОВ "КИiВСЬКА ОБЛАСНА ЕНЕРГОПОСТАЧАЛЪНА КОМПАНIЯ,, (СДРПОУ
42094646) - дочiрня компанiя, i00% частки в капiталi яlсоi налехси,гь материнсьrtий.081з2.
КиiЪська обл., Киево*Святошинсь,кий район, м. Вишневе, вул. Itиiвська, 8 В.

ТоВ <Казино кПрем'ер Палац>, (сдрпоУ 43з91505) 100% частки в капiталi якоi
належиl]ь материнський компа1-1ii,01004, MicTo Киiв, б. ШeB.Ie1-1Ka Тараса, будиноlс 5-7/2g

ТОВ кГральний клуб кЛорд), (еЛРПоу 3830814s) 100% частки в капiталi якоi належить
материнський комгrанii, 01601, MicTo ItиiЪ, провулОк госпIТАJIъниЙ, будинок 4-Б.

ТОВ (ТРIДЕкС), (едрпоУ з2601851), 100% частки в капiталi яrсоi належить
материнський компанii, 690б65, MicTo Запорiжrкя, вул. Рельефна, буд.в

тов "АгЕI-1ство "нЕрухомос]ъ" (сдрпоУ 4t t06105) 24,5%частки в капiталi якоi
нале)Itить компанii, 010з3, MicTo Киiв, вулицЯ жиJUIнСъкА, будиноlс 5 Б, офiс 3.

власником та кiнцевим бенефiцiаром компанiй Тов кЕнергопоставка> с фiзична особа -
Костенко I-Iеля IBaHiBHa.

_IуФоrмачiя про наявнiсmь фiлiалiв або iнлuuж вidокремленuж сmрукmурнаж пidрозdiлiв.
Фiлiалiв та iнших вiцокремлених структурних пiдроздiлiu To"ap"crno n Jru..

opza нiз а цi ti на сmру кmур а m а ке р i в н tl t1lпво
Органами Управлiння е: Зага-гtьнi збори, Наглядова Рада та Генера_ltьний директор.

_Загальнi збори € вищим органом утlравлiння.
ЗаГаЛЬlli ЗбОРи Учасникiв проводяться зЪ мiсцезнаходженням тов кЕнЕргопостдвкд),
ЩО ПеРеДбааIаЮТЬ СПiЛЬНУ ГrРИСУТiтiсть Учасникiв в одному мiсцi для обговорен}uI питань
ПОРЯДКУ ДеННОГО абО MorKYTb ПРОВОДИТИся у ре>ttимi вiдеоконференцii. що дозволяе бачити
та чути Bcix Учасникiв Загальних зборiо од"ооа""о.



генеральний директор е виконавчим одноособовим органом, який здiйснюе управлiння його

noroiro,o дiяльъiстюl органiзовуе виконання рiшень Загальних зборiв, та несе

вiдповiдальнiсть за ефективнiсть роботи згiдно з 11ринципап,Iи Та порядком, встановленими

статутом, рiшеннями Загальних зборiв. Протягом 2025 року у складi виконавчого органу не

вiдбувалися. Генеральний директор Олег Миколайович Романчук.

2.Вплив економiчноi сиryацiiта фiнапсовий cтall та результати дiяльностi

товариство здiйснюе свою основну дiяльнiсть на територii Украiни. Закони та

нормативнi акти, якi впливають на операцiйне середовище в ykparHi, можуть швидко

змiнюватися. подальший економiчний розвиток заJIежить вiд спеКТРУ ефОКТИВНИХ ЗаХОДiВ, ЯКi

вживаються украiнським Урядом. ТоЪариство продовжуе безупинно працюgатц цiл ЧаС

вiйськовоi u.p""iT росiйськоТ^ федерацii проти Украiни, незважаючи на paKeTHi обстрiли та

вiдключення електроенергii.

Фiнансову звiтнiсть Товаристваза2о25 pik складено за мiжнародними стандартами.

насryпна таблиця вiдображас ocHoBHi фiнансовi результати

I. ФIНАНСОВИЙ РЕЗУЛЬТАТ

aсДoхiДвiДнaДaнняПoсJ1уГ(нaдaнняcepBеpниx
pecypciB, орa"дu авто, надання в оренду примiщення),

Стаття
Код

рядка
za25 2024

1 2 _) 4

LIистий дtохiд Bi/t гtослуг, ToBapiB 2000 9 406 ] 076

Собiвzтртiсть реалiзованих пOслуг.,I]oBaplB 2050 (8з)

IJa;roBll ii:
прибутсlк 2090 9 32з ,7 016

зби,t,оtс 2095

Iншti операцiйнi д(оходи 2120 зз 509 59 441

Адь,ri нiстlэативгl i Iзитратц 2\30 (57 04в) (45 654)

Ви,гра:ги на збу,г 21 50 (2 263)

[ншi оперzrlliйнi витратц 21 80 (з0 987) (|2з з96)

прибуr:ок 2190

збитоlс 2195 (41 466) 102 5з3)

Доход вiд участi в капiталi 2200 1 905 084 1L)9] l41

Iншi dliHarrcoBi дlохсlди 2220 6 42з 42]I 568

IHtшi доходиt 2240 111 65

Фirrаlrсовi Rи"грати 2250 1зl3) (691)

Втрати Bi2l y,ln",гi в капiталi 2255 (в14 580) 1 з70 090)

Iншri витраrи 2270 (88 878) (755)

Фilrarlcotlttй ;)с1}1,.пl,,l,а,t, llo оЩ
п]эибу,гоt< 229{| 959 387 944,705

збиr,ок 2295

Витра,ги (.цохiдt) :] податку на прибутс,lк 2з00

2з05

Ч исl,ий dlilra llcolrш ii ре:з1,.пьтаr,:

прибуток 2з50 959 381 944,705

збиl,tltс 2з55

у складi фiнансових доходiв вiдоброrtено HapaxoBaHi вiдсотки по заJIишкам на рахунках



та вiдсотки по субординованому боргу).

у cTpykTypi витрат зображено адмiнiстративнi витрати
банкiвськi послуги, амортизацiя, noMyHarr""i витрЬи,
податки, витрати на зв'язок та iншi)

(витрати на заробiтну плату,
оплата професiйних послуг,

3.ЛiквЦнiсть та зобовrязання

Зарiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року Товариством отримано чистого прибутку уcYMi 959 387 ТИС. ГРН (У 2024 РОЦi чистий .rрrЪуrоп g44 ]05,".. ф;. Основними напрямками
удосконалення джерел фiнансування е зменшення дебiтор"uпъi та своечасне погашення
кредиторськоi заборгованостi. основними джерелами забезпечення лiквiдностi е залишки
грошових коштiв на рахунках.

4.iiKo.1ltll.i.lпi аспсlс,l.и
внаслiдок господарськоi дiяльностi Товариство не здiйснюе вплив на навколишне

природне середовище. Екологiчне навантаження встановлюеться вiдповiдно до законодавстваУкраiни з дотриманням нормативiв гранично-допустимих piBHiB впливу на прIIроднесередовище З урахуванняМ санiтарних правил, охорони працi, пожежноi безпеки,
рацiонаrrьного використання природнiх p""yp"lu, поводження з вiдходами тощо.

5.С'о цi:r",l ь tl i ut cl le KтpI,t.ir Ka/{p()rra l lolr i.гlrKa
Кадрова програма Товариства передбачае рiзнi можливостi кар'ерного росту для Bcixкатегорiй персоналу, а також заохочення (мотивацiю) rrрацiвникiв за сумлiнне виконання

трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi i якостi.rрuцi, професiйну майстернiсть, якiсневиконання виробних завдань та iншi досягнення в роботi.- бaпоuпrrи критерiями дляприйняття рiшень стосовно персонаJIу е ква_lliфiкuцЬ прuцiвника, професiйнi здiбностi,
фактичнi досягнення Ti iншi крЙтерii, пов'язанi . роОоrо. ф'""i"ч;. Вiдбiр працiвникiв наBaKaHTHi посади здiйснюеться шляхом вiдбору пu"д"дurур" з числа претендентiв за
результатами спiвбесiди, в процесi якоi аналiзуеться вiдповiднiсть 

^кандидата 
напрацевлапIтування квалiфiкацiйним вимогам до посади, передбачених вiдповiдним

щовiдниками ква;riфiкацiйних характеристик професiй працiвникiв.

облiкова кiлькiсть штатних працiвникiв Товариства станом на з1 .12.2025 становить
24 чоловiки., в.ч. 15 жiнок

6.1)изиклl
основна мета програми управлiння ризиками Товариства_ оцiнка, контроль такерування цими ризиками та мiнiмiзацiя можливих негативних наслiдкiв для фiнънсовихпоказникiв Товариства.

Х*p:,r,B.ll рl.а,liс,г,rо JEo l}l,fl}xi я*у ,lлiiK:l*iliаlс}с:,t i
ризик лiквiдностi пов'язаний з виникненням можливих труднощiв Щодо залученнякоштiв для виконання фiнансових зобов'язань. Полiтика Товариствu.rоrr"aua в тому, щоб у неiбуло достатньо грошових коштiв для виконання своiх зобов'язань, пiдтримуючи мiнiма-пьнийгрошовий лiмiт на банкiвських рахунках з можливiстю оrр"*ъпr" овердрафту занеобхiднiстю, Пiдхiд керiвницт"а до вирiшення проблем ризику лiквiдностi грунтуеться наефективному здiйсненнi операцiйноi дiяльностi.

fi ý рil:ч,l * о; гli {:тrо /.t{.} к:{ }()Ji 9x-il.i lI,{} l-{ } l ]l 
pi, t ii,i i{i:

Itреди,гriий риlJиI(-це ри:].иi(,гог(), tI{o l(Oltl,ptll,cl1,I He:JN,to)l{e t] llOl]tiON,Iy <lбся:зi виrсона:ги своi

l,aкo)t{ вllиtiас] шlодо гроrпових коtп,I,ilз т,а j'x екlliватrен,гirз,гaлеllозиr,iв у банках. il'оварис.гвсlзлiйсltкlс пtонi,гоlэиt-tг,башкiв. яt(и.ми праllюс. l_цсlб забезпеLlити !]иконatlII]rt стандартiв
креl(ит,осп 1эсlм orKпclc-l.i.



[ý 1ra:r.lr 1,1 i,l iCj'ii ýл /n {} 1) [t e,[J it t{i ii iI (} I-'0 Р И'ji trt, -!t'}'

Операчiйний ризик-це ризик, що виникас внаслiдок вiдмов функцiонування системи,

trомилок людини, шахрайства або зовнiшнiх подiй. Якщо контроль не працюе, це може мати

юридичнi наслiдки або призвести до фiнансових втрат. Товариство не може очiкувати, що Bci

операцiйнi ризики булуть лiквiдованi, але за допомогою системи контролю та монiторингу

Товариство мо}ке управляти ними.

7.Опис лiя.ttbl,ttlc,l,i _v crPepi дtlс.lliдясеrrь ,r,a iннtlвацiй

Товариство перiодично здiйснюе дослiдження ринку електричноi енергii та монiторинг

цiн KoHKypeHTiB, що даС можливiсть швидк0 вносити корективи в роботу та пропонувати

клiснтам найпривабливiшу цiну, вигiднiшi умови спiвпрацi та кращi умови обслуговування,

використання мобiль"r*'auarосункiв для контролю споживання, онлайн-кабiнетiв, смарт-

лiчилЪникiв. I_{e знижу€ витрати та пiдвищуе прозорiсть для клiснтiв.

в 2025 роцi Компанiя здiйснила розробку i запуск нового брендУ i. ji,ir ',, ,:j,,,,',i

7 обласних енергопостачаJIьних компанiй. Рiшення про створення було зумовлено прагненням

компанii об,еднати Bci cBoi дочiрнi компанii пiд однiм брендом для ефеКТИВНОi КОМУНiКаЦii Та

отримання лояльностi клiентiв.

наш бренд бренд позицiонусться як надiйний партнер у галузi енергетики,

Етап вiзуалiзацii включав розробку логотипу. Створений дизайн пiдкреслюе

yHika_lrbHicTb продукту та забезпечуе його впiзнаванiсть серед споrкивачiв,

розробка бренду включаJIа створення комплексноi вiзуальноi стратегii, що вiдображае

iнновацiйний дух компанii.

З метоЮ захистУ прав iнтелектуальноi власностi було подано заявки на ресстрацiю

торговельноi марки (ТМ).

завершальним етапом стала пiдготовка комунiкацiйноi стратегii виходу на ринок'

сформовано план маркетингових активностей та IIроведено попереднi презентацii,

також був розроблено та запущено в кiнцi року чат-бот для iнформування споживачq

сторiнкИ в соцiальНих та укладенО договорИ на розробку сайту,

8.П epcrl erc,I,pI l}и l)озврl,гку

,ЩiяльнiстЬ ТоваристВа спрямоВана на зростаннЯ фiнансовОi стабiльНостi, реалiзацiю

системного пiдходу до органiзацii господарськоi дiяльностi з використанням передовIIх

iнформацiйно-комп'ютерних технологiй, дотримання нацiональних нормативно-правових

aKTiB, що регулюють сферу енергетики.

9.Irlпra iп{lоlrмrrцiя

Iнша iнформацiя, яка б була суттсва, вiдсутня

[-еlлера-rrыrи ii 21 ире tcTcl р Олег Романчук

Головний бухга_птер Iриrrа Соловйова


